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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Центра 
социальной теории и проблем управления, который является структурным 
подразделением федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Рязанский государственный 
радиотехнический университет имени В.Ф. Уткина» (далее - Университет, 
РГРТУ). Сокращенное наименование — ЦСТиПУ.

1.2. ЦСТиПУ подчиняется непосредственно проректору по научной 
работе и инновациям.

1.3. Возглавляет ЦСТиПУ директор, назначаемый на должность и 
освобождаемый от должности приказом ректора Университета. На должность 
директора назначается лицо, имеющее высшее образование и отвечающее 
требованиям действующего трудового законодательства.

1.4. Положение об ЦСТиПУ, его структуру и штат утверждает ректор 
Университета с учетом задач и объема работ, возложенных на ЦСТиПУ.

1.5. Должностные инструкции, определяющие обязанности, права и 
ответственность работников ЦСТиПУ, разрабатываются директором ЦСТиПУ, 
согласовываются с проректором по научной работе и инновациям и по его 
представлению утверждаются ректором Университета.

1.6. В своей деятельности ЦСТиПУ руководствуется:
-Конституцией РФ;
-нормативными актами Правительства РФ, Министерств и ведомств РФ, а 

также методическими материалами по вопросам, входящим в компетенцию 
ОИУ;

-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации";

-рекомендательными письмами Министерства науки и высшего 
образования РФ;

-Уставом Университета;
-Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка РГРТУ;
-приказами и распоряжениями ректора университета;
-нормативными и организационно-методическими документами;
-настоящим Положением.

2. Функции и задачи ЦСТиПУ

2.1. На ЦСТиПУ возлагаются следующие задачи:

2.1.1. выполнение работ по изучению и развитию фундаментальных и 
прикладных проблем современной социальной теории, управления и смежных
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отраслей знания;
2.1.2. участие в реализации исследовательских, образовательных и 

издательских проектов в области социальной теории, управления и смежных 
отраслей знания;

2.1.3. осуществление консалтинговой и экспертной деятельности в 
области социальной теории, управления и смежных отраслей знания;

2.1.4. участие в профессиональной подготовке бакалавров, специалистов, 
магистров, аспирантов и других потребителей образовательных услуг по 
отдельным направлениям в области социальной теории, управления и смежных 
отраслей знания;

2.1.5. участие в работе редакций и редакционных советов научных 
журналов по проблемам социальной теории, управления и смежных отраслей 
знания;

2.1.6. участие в работе профессиональных сообществ и ассоциаций в 
области социальной теории, управления и смежных отраслей знания.

2.2. Для выполнения определенных настоящим Положением задач на 
ЦСТиПУ возлагаются следующие функции:

2.2.1. организация и проведение научных конференций, семинаров, 
круглых столов по вопросам методологии и практического применения 
современной социальной теории, управления и смежных отраслей знания;

2.2.2. организация сотрудничества с отечественными и зарубежными 
вузами, научными центрами в области исследования социальной теории, 
управления и смежных отраслей знания;

2.2.3. организация постоянного взаимодействия в рамках работы 
профессиональных сообществ и ассоциаций в области социальной теории, 
управления и смежных отраслей знания.

3. Структура и состав ЦСТиПУ

3.1. Структуру и штатную численность ЦСТиПУ определяет и 
утверждает ректор, по представлению проректора по науке и инновациям, 
исходя из конкретных условий и особенностей деятельности Университета.

3.2. В состав ЦСТиПУ входят:
- директор ЦСТиПУ;
- научный руководитель ЦСТиПУ.
3.3. Работники ЦСТиПУ подчиняются непосредственно директору 

ЦСТиПУ.
3.4. В период отсутствия директора ЦСТиПУ (отпуска, болезни, пр.) его 

обязанности возлагаются на научного руководителя, либо иное лицо, 
назначенное в установленном законом порядке, которое приобретает
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соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с 
замещением.

4. Права, взаимоотношения и связи руководителя 
ЦСТиПУ при исполнении должностных обязанностей, 

ответственность

4.1. Директор ЦСТиПУ имеет право:
4.1.1. давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, 

входящим в компетенцию ЦСТиПУ;
4.1.2. запрашивать и получать от всех структурных подразделений РГРТУ 

сведения, необходимые для выполнения возложенных на ЦСТиПУ задач и 
функций;

4.1.3. получать поступающие в РГРТУ документы и иные 
информационные материалы по своему профилю для ознакомления и 
использования в работе;

4.1.4. вести переписку по вопросам, относящимся к компетенциям 
ЦСТиПУ, а также по другим вопросам, не требующим согласования с ректором 
и проректорами РГРТУ;

4.1.5. проводить совещания и семинары по вопросам, входящим в 
компетенции ЦСТиПУ;

4.1.6. пользоваться выделенными для него помещениями, материально- 
техническими средствами, оборудованием и оргтехникой, включая 
персональные компьютеры, копировально-множительные установки, аппараты 
связи и прочие средства офисной микропроцессорной техники;

4.1.7. по согласованию с руководством РГРТУ вести переписку с 
учреждениями и организациями по вопросам, входящим в компетенцию 
ЦСТиПУ с использованием типовых образцов документации, а также 
осуществлять необходимые контакты с применением выделенных ему РГРТУ 
средств связи;

4.1.8. определять подбор и расстановку кадров ЦСТиПУ.
4.2. Начальник ЦСТиПУ несет ответственность за:

4.2.1. Невыполнение своих обязанностей.
4.2.2. Невыполнение приказов, распоряжений и поручений ректора и 

проректоров РГРТУ.
4.2.3. Нарушение правил техники безопасности и инструкций по охране 

труда, непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил техники 
безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу 
деятельности университета и его работникам.

4.2.4. Несоблюдение трудовой дисциплины и др.
4.3. В своей работе директор ЦСТиПУ поддерживает постоянный контакт
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с другими подразделениями РГРТУ по вопросам, входящим в компетенцию 
ЦСТиПУ.

5. Основные требования к квалификации работников ЦСТиПУ

5.1. Требования к квалификации работников ЦСТиПУ определены в 
должностной инструкции.

6. Основные требования к рабочему месту работника ЦСТиПУ

6.1. Рабочее место работников ЦСТиПУ соответствует условиям охраны 
труда, техники безопасности.

РАЗРАБОТАНО: 
Директор ЦСТиПУ

СОГЛАСОВАНО:
Руководитель аппарата ректора

Проректор по научной работе

и инновациям

Проректор по инфраструктуре 

Председатель ППО работников РГРТУ 

Общероссийского Профсоюза образования 

Начальник управления кадров 

Начальник правового управления 

Начальник финансово-экономического 

управления

Начальник отдела охраны труда

и чрезвычайных ситуаций

Ведущий юрисконсульт Правового управления

НА. Степанов

Э.Ж. Гелеверя

С.И. Гусев 

В.Н. Верясов

Ю.М. Евсенкина 

"С.В. Мефодина 

А.А. Галицын

И.А. Колосова

Е.Н. Сильвестрова 

^ В.Г. Беликов

С настоящим положением ознакомлен, один экземпляр на руки получил и
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