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отношении к объему дисциплины в учебном плане может быть разным, но в 

целом по образовательной программе должен соответствовать требованиям 

ФГОС. Объем лабораторных занятий (если они есть) должен быть, как правило, 

не более 64 часов. 

Объем контактной работы должен составлять не менее половины 

трудоемкости образовательной программы. 

2.3 Максимальный объем учебной нагрузки за один учебный год для студентов, 

обучающихся по очной, очно-заочной форме, а также получающих образование 

при ускоренном обучении, включая все виды его контактной и самостоятельной 

работы, устанавливается в соответствии с ФГОС. 

2.4 Объем контактной работы по заочной форме обучения устанавливается 

учебным планом ОПОП. 

2.5 Для проведения занятий семинарского типа, в том числе с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 

формируются учебные группы студентов численностью не более 25 человек из 

числа обучающихся по одной специальности или направлению подготовки. 

Занятия семинарского типа проводятся для одной учебной группы. 

При проведении лабораторных работ и иных видов практических занятий 

учебная группа может подразделяться на подгруппы. 

Для проведения практических занятий по физической культуре формируются 

учебные группы численностью не более 20 человек с учетом пола, состояния 

здоровья, физического развития и физической подготовленности обучающихся. 

Для проведения занятий лекционного типа учебные группы по одной 

специальности или направления подготовки могут объединяться в учебные 

потоки. При необходимости возможно объединение в один учебный поток 

учебных групп по различным специальностям и (или) направлениям подготовки. 

2.6 В РГРТУ в процессе реализации контактной работы предусмотрено 

применение инновационных форм учебных занятий, развивающих у 

обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерские качества. В этих целях предусматривается 

проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, 

тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, а также преподавание 

дисциплин в форме курсов, составленных на основе результатов научных 

исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных 

особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей. 

2.7 В качестве унифицированной единицы измерения трудоемкости 

контактной работы при указании объема образовательной программы и ее 










